













































- осуществление общественной экспертной оценки методик ведения образовательного процесса и образовательных технологий, применяемых в МБДОУ; 
-рассмотрение предложений и рекомендации заведующим МБДОУ по совершенствованию и развитию образовательного процесса; 
- определение пути взаимодействия МБДОУ с иными учреждениями и организациями в интересах обеспечения качества образования; 
- принятие и рекомендация на утверждение заведующим МБДОУ положения о порядке и условиях распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников МБДОУ; 
 - внесение на рассмотрение общего собрания трудового коллектива МБДОУ предложения по внесению изменений и (или) дополнений в Устав МБДОУ по всем вопросам его деятельности; 
- представление в государственных и муниципальных органах, осуществляющих управление в сфере образования, в производственных, коммерческих, общественных и иных организациях интересы МБДОУ, а также интересы воспитанников, обеспечивая социальную правовую защиту воспитанников. 

3. Организация деятельности.

3.1. Совет МБДОУ самостоятельно устанавливает регламент своей деятельности. 
3.2. Совет МБДОУ собирается на свои заседания по мере необходимости, но не реже четырех раз в году. 
3.3. Формы проведения заседаний совета МБДОУ определяются председателем совета МБДОУ в соответствии с вопросами, которые выносятся на его рассмотрение.
3.4. Первое заседание совета Учреждения после его формирования назначается заведующим МБДОУ не позднее чем через месяц после его формирования. 
3.5. Совет МБДОУ избирает председателя из числа своих членов. Председатель не может быть избран из числа административных работников МБДОУ. Председателем совета МБДОУ не может быть представитель учредителя. Секретарь совета МБДОУ избирается из его членов и ведет всю документацию.
3.6. Заседания совета МБДОУ проводятся по инициативе председателя, а в его отсутствие – заместителя председателя, администрации МБДОУ или представителя учредителя. Инициировать созыв внеочередного заседания совета МБДОУ может группа его членов числом не менее 1/3 состава.
3.7. Планирование работы совета МБДОУ осуществляется в порядке, определенном регламентом совета МБДОУ. Регламент совета МБДОУ принимается не позднее, чем на втором его заседании.
3.8. Заседание совета МБДОУ правомочно, если на нем присутствует не менее половины от числа его членов. Заседание совета МБДОУ ведет председатель, а в его отсутствие – заместитель председателя.
3.9. Решения совета МБДОУ принимаются открытым голосованием простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов совета МБДОУ и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем. В случае равенства голосов голос председателя является решающим.
4. Права и ответственность.

4.1. Совет может создавать временные комиссии при рассмотрении любого вопроса.
4.2. Совет имеет право внесения предложений по усовершенствованию работы.
4.3. Совет несет ответственность за:
-    соответствие принятых решений действующему законодательству;
-    организацию выполнения принятых решений;
-   организацию оптимальных условий пребывания ребенка в МБДОУ.

5. Порядок документирования.

Совет разрабатывает план работы, ведет протоколы заседаний, отчеты
работы.	
Руководитель организует хранение документов совета МБДОУ.
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L. O0uue noaomenns.

B iesx ocy e raiaems caMoyIpaBicuieckiN i, PUsBuTia iuiaTins.
peasisann npas MEBLOY 5 peiienimin Bonpocos, ChocoOCTBY 0N OpFaiisiiim
OOPAIOBATCLHONO  HPGHCCEL.  PACIHIPSIHS  JICMOKPATHHCCRIN  (DOPN YTIPaBICiig
cogiaeres coser MBJLOY. B Coetan KOTOPOIO BXOUIT HPICTABHTEN HEAIONTHCCKIN
PUOOTHIKOR, OOICCTBCHHTOCTIL PO UITCE BOCHWTUIIIKOLB.

Coser padoTacT B TCCHOM  KOHTAKTC ¢ PYKOBOJACTBOM N OGINCCTBCHHBING
OPIAIHILIANIL B COOTBUTCTRII ¢ ICHCTEY 0NN 3akonoreinerson PO g by
OGPAIOBULIA.

2, @y cosera MB/OY.
K konmnercmwn cosera Mb/LOY ornochres:
- KOHCOMMIS  IPCUIORCeHHTT 1t 3aipoco paboTHIKOB W pojusTesicii  (3akOHHbIN
npeserasnreneil) 8 pazpadoTEe 1 peaIaun o8HeoTpATOBITEILILIN  IPOIPANM B
MBJLOY:
= OUPCICACHIIC OCHOBHLIN Batpasachndl passirus ME/LOY:

s
|

- KOHTPOIL  COOMOACHI  HOPMATHRIO  BAKPCILICHUBLIN  TpeGoBuHIil K YCI0BIsN
odpazoruTebioro nporecca s M/ QY

= PECCMOTPCINIC BOHPOCOB HOBLIIICHIS HBPCRTHBHOCTIT (MIIIHCOBO=IROHONTHCCKOT
aegreantioetis MbJLOY:

- KOUTPOL HEICBOIO PUCNOI0Bais pranconsis cpesets Mb, LOY:

= PACHPE/CICHIC CTIMYHPYIONEH dacTit oia onctarsl mpyia padorinkon MBJIOY:

- cojeliersie Cesreannocti saseayionero . MBJIOY  no o covmo s MEOY
ONTHMAILILIX YEA0BUIT 1 QOPN Oprauizaiung  odpasoBaTeILIOID  HPOIeCed. Hepes
AKTHBHN 1O |7L\6()[') COMCCTHRINMY OPrarani CL(MO.\HP‘JB.‘IL‘IHI}]. UL’}‘IIlL‘C‘I'H,’lSH(HILI[\IH
VHPABICHHE 18 Cepe o0PazoBaIs:

- YHACTHC B PACCMOTPEIMI  KONMIMKTHLIN  CHTYQIMH  Me
OOPAIOBUTCLIOIO HPOILCCC B CIVUAsN. KO YTO HCoON0HMO:

= naprstrie gporpaviaibe paeriist N/ [OY:

VUACTHHKANH

S HPIGBITHE 1 PeROMCIMUS Ha Yisepasene saseptonuine MBJLOY nporpavsib
npetoetaetis MEJOY onoamnrehinix o0pasosutebHbIN Yeiy:

- odecredetine ofICCTRANIONO YHACTISE B PASBITIH CHCTENBL VHUPLRICHIS KOUCC TRON
oopwsoButiig 3 MBJLOY:





