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	1.6.
	Разработка программы развития с учетом  требований ФГОС  ДО
	в течение  2014  года
	Пампура Т.С., старший воспитатель

	1.7. 
	Приведение должностных инструкций работников ДОО в соответствие с требованиями ФГОСТ ДО.
	июль
	Козырева Н.А., заведующий



	2. Организационно – управленческое   обеспечение  введения ФГОС ДО

	2.1.
	Обеспечение координации  деятельности  по введению  и  реализации  ФГОС  ДО  в ДОО.  Издание приказа  о создании  рабочей группы  по  введению  и  реализации  ФГОС  ДО   в ДОО.
	май 2014
	Козырева Н.А., заведующий

Пампура Т.С., старший воспитатель

	2.2.
	Анализ готовности  педагогических кадров к введению ФГОС ДО
	апрель
	Козырева Н.А., заведующий

Пампура Т.С., старший воспитатель

	2.3.
	Изучение педагогами  ДОО  нормативных документов Минобрнауки Росии и материалов ФИРО  по введению  ФГОС ДО 
	по мере поступления
	Козырева Н.А., заведующий

Пампура Т.С., старший воспитатель

	2.4.
	Участие  педагогов во Всероссийских, областных и районных  семинарах, конференциях, совещаниях по вопросам введения ФГОС ДО
	в соответствии с областным, районным графиком
	Козырева Н.А., заведующий



	2.5.
	Информирование общественности  о введении  ФГОС   дошкольного   образования через  официальный сайт  ДОО, информационные стенды.
	в течение года
	Пампура Т.С., старший воспитатель

	2.6.
	Проведение родительских собраний с родителями  (законными представителями) воспитанников с целью  ознакомления  с ФГОС  ДО 
	в течение года
	Козырева Н.А., заведующий

Пампура Т.С., старший воспитатель

	3. Кадровое  обеспечение введения ФГОС ДО



	

	3.1.
	Составление плана повышения квалификации педагогов в связи  с введением ФГОС ДО
	март  2014г.
	Козырева Н.А., заведующий

Пампура Т.С., старший воспитатель

	3.2.
	Информирование педагогов о возможности  прохождения дистанционных курсов по освоению ФГОС ДО
	в течение года
	Пампура Т.С., старший воспитатель

	3.3.
	Участие  педагогических работников  ДОО в районных  профессиональных  объединениях  педагогических работников  ДОО  по вопросам  ФГОС ДО.
	в течение года
	Пампура Т.С., старший воспитатель

	4. Методическое обеспечение введения ФГОС ДО

	4.1.
	Создание библиотеки  методической литературы в соответствии с ФГОС ДО
	в течение года
	Козырева Н.А., заведующий

Пампура Т.С., старший воспитатель

	4.2.
	Осуществление   методической  работы, обеспечивающей   сопровождение  введения  ФГОС  ДО
	в течение года
	Пампура Т.С., старший воспитатель, члены рабочей группы

	4.3.
	Обсуждение публикаций о ФГОС ДО в методических и  периодических изданиях
	по мере выхода  материалов
	Пампура Т.С.., старший воспитатель, члены рабочей группы

	4.4.
	Отчет руководителя рабочей группы по переходу  ДОО на ФГОС ДО
	май 2015г.
	руководитель рабочей группы

	5. Материально- техническое  обеспечение  введения ФГОС ДО

	5.1.
	Мониторинг  соответствия  материально-  технического  обеспечения  ДОО  требованиям  ФГОС  ДО
	март-август
	Козырева Н.А., заведующий

Пампура Т.С., старший воспитатель

	5.2.
	Создание  материально- технического  и  образовательного обеспечения  в соответствии с ФГОС ДО
	в течение года
	Козырева Н.А., заведующий

Пампура Т.С., старший воспитатель

	5.3.
	Обеспечение контролируемого  доступа  педагогов  к информационным  образовательным ресурсам в сети Интернет
	постоянно
	Пампура Т.С., старший воспитатель

	6. Информационное обеспечение введения ФГОС ДО

	6.1.
	Размещение на сайте ДОУ информационных материалов о введении ФГОС дошкольного образования
	в течение года
	Пампура Т.С., старший воспитатель

	6.2.
	Широкое информирование родителей (законных представителей) о подготовке к введению и порядке перехода на ФГОС дошкольного образования через наглядную информацию, сайт, проведение родительских собраний
	в течение года
	Козырева Н.А., заведующий

Пампура Т.С., старший воспитатель

	6.3.
	Предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования
	По плану Управления образования
	Козырева Н.А., заведующий



	7. Финансово-экономическое обеспечение введения ФГОС ДО

	7.1.
	Внесение изменений в  локальные акты, регламентирующие установление заработной платы работников образовательной организации, в том числе стимулирующих  надбавок и доплат, порядка и размеров премирования.
	в течение года
	Козырева Н.А., заведующий



	7.2.
	Переход на «эффективный» контракт
	в течение года
	Козырева Н.А., заведующий




